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APRESENTACAO

Inspirados por Santo Inacio de Loyola, assumimos seu olhar atento para “encontrar Deus em todas
as coisas’, seu discernimento diante dos desafios, sua coragem de ir as fronteiras e seu
desejo de mostrar o amor mais em obras do que em palavras. Hoje, a mesma ousadia que levou
Indcio a atravessar mares e culturas nos impulsiona a atravessar as barreiras da indiferenca e do
preconceito. Sua espiritualidade nos desafia a reconhecer Cristo nos rostos feridos pelo racismo e
a servir com humildade, buscando sempre o “maior bem” para todos.

A Direcao agradece de modo especial a equipe que recebeu a missao de preparar esta politica que
agora publicamos. Sabemos que o esforco conjunto agregou pessoas de diferentes dreas da nossa
Instituicao para um didlogo construtivo, transparente e verdadeiro. Essa equipe teve sua primeira
reunido em 16 de junho de 2025 e, depois de muitos encontros e escutas com estudantes e
especialistas, chegou a um documento definitivo em agosto de 2026, sendo aprovado pelo Conselho
Diretor. Este documento reflete o esforco do Colégio Santo Indcio em contribuir para uma sociedade
mais justa e igualitaria, criando um ambiente seguro e capaz de ajudar a toda comunidade escolar a
viver segundo o preceito evangélico do amor e do cuidado ao proximo. Para isso, € importante o
engajamento de todos e o compromisso pessoal na transformacao de nossa sociedade.

Que o bom Deus nos conceda a todos a coragem necessaria e transformadora para vivermos
como irmaos!

Pe. Adilson Silva, SJ
Diretor-Geral



INTRODUCAO

Na caminhada educativa do Colégio Santo Inacio, nossa Politica de Educacdo Antirracista representa
um gesto consciente, necessario e profundamente enraizado na missao jesuita que busca formar
pessoas para a justica e a dignidade humana. Mais que um documento, ela expressa um
compromisso Vvivo, tecido com amor e coragem, que deseja transformar a realidade da nossa
comunidade e inspirar um mundo mais justo e fraterno. Nasce como um braco de nossa Politica
Interna de Protecao a Crianca e ao Adolescente e pretende estabelecer orientacoes institucionais que
norteiem a constru¢cdo de uma cultura antirracista e que valorizem as identidades étnico-raciais no
Colégio Santo Indcio.

O magistério da Igreja tem reafirmado que toda forma de discriminacédo racial fere a dignidade
humana e a fraternidade. Na enciclica Fratelli Tutti, o Papa Francisco recorda que o racismo é como
um virus que se disfarca, mas esta sempre a espreita corroendo as relacdes humanas e impedindo o
reconhecimento do outro como irmao. Em continuidade, a declaracdo Dignitas Infinita reafirma que
a dignidade da pessoa humana é inalienavel e anterior a qualquer condicao histérica, cultural ou
social, nédo podendo jamais ser relativizada ou hierarquizada. De modo convergente, a exortacao
apostolica Dilexi Te do Papa Leao XIV recorda que cada pessoa € amada por Deus de maneira Unica e
incondicional e que toda légica de exclusao, indiferenca ou inferiorizacao contradiz o amor revelado
em Cristo. Assim, o compromisso com a superacao de toda forma de racismo nasce do proprio
coracao do Evangelho, que chama os cristaos a conversao, a reconciliacao e a constru¢ao de uma
cultura de paz.

Esse caminho de reconhecimento e conversao também se manifesta na recente enciclica Magnifica
Humanitas, na qual o Papa Leao XIV convida a Igreja a olhar para sua prépria historia com humildade
e verdade. Ao refletir sobre a escravidao, o Pontifice reconhece que “ndo podemos negar ou minimizar
o atraso com que a Igreja e a sociedade condenaram o flagelo da escravatura” (Magnifica Humanitas, n.
176). O Papa afirma que essa realidade constitui“uma ferida na memdria cristd, a qual ndo podemos ficar
alheios” (Magnifica Humanitas, n. 176), reconhecendo o sofrimento e a humilhacdo impostos a tantos
povos e reafirmando que toda pessoa possui uma dignidade infinita, pois € criada a imagem de Deus.
Em nome da Igreja, Ledo XIV expressa um pedido sincero de perdao e recorda que a memoria das
feridas do passado deve transformar-se em responsabilidade no presente, conduzindo a uma

vigilancia permanente contra toda forma de exploracao e desumanizacao.

Guiados pelas Preferéncias Apostoélicas Universais da Companhia de Jesus (PAUs), entendemos que
0 combate ao racismo é também caminho de santidade e servico. A educacao antirracista é luz que
nos ajuda a enxergar onde Deus é silenciado por estruturas de opressao; é abraco que nos mantém
proximos dos descartados da histéria; é semente que convida 0s jovens a sonhar e construir um
futuro em que a equidade seja parte natural da vida; é ponte que liga justica racial e cuidado com a
Casa Comum, reconhecendo que sao justamente as populacdes negras, indigenas e vulneraveis que
mais sofrem os impactos da destruicdo ambiental.




O Projeto Educativo Comum (PEC) da Rede Jesuita de Educacdo, mesmo sem usar diretamente o
termo “educacdo antirracista’, sustenta seus principios. O PEC nos chama a formar pessoas
competentes, conscientes, compassivas, criativas e comprometidas, capazes de ler os sinais dos
tempos e agir contra as injusticas que ferem a dignidade humana. Valoriza a diversidade cultural e
convida a integrar razao, afeto, corpo, espirito e compromisso social. Ser antirracista, assim, é ser fiel a
missao inaciana: reconciliar onde houve ruptura, devolver dignidade onde ela foi negada e restaurar
a voz de quem foi silenciado.

No nosso Colégio, cada espaco € sagrado; as histérias ganham voz, as cores sao celebradas e os
sonhos podem florescer. Uma instituicdo jesuita, que vive o Evangelho, sabe que ndo ha fé verdadeira
sem compromisso com a justica e nao ha justica plena sem enfrentar o racismo em todas as suas
formas, visiveis ou ocultas. Que esta politica seja como uma oracdo em movimento: farol que ilumina,
calor que acolhe e mao estendida que constrdi, com muitos outros, um mundo mais justo, digno e
fraterno. Que a fraternidade sonhada pelo Papa Francisco e a visdao educativa jesuitica se tornem vida
real em cada relacdo, gesto e palavra.




JUSTIFICATIVA

O numero 22 do Projeto Educativo Comum da Rede Jesuita de Educacao destaca a importancia de
ler os sinais dos tempos, percebendo os desafios e oportunidades do mundo contemporaneo. Entre
esses desafios, as questdes étnico-raciais ocupam lugar importante, exigindo que o Colégio
reconheca e enfrente todas as formas de racismo, valorize a diversidade cultural e promova acées
concretas de inclusao. Essa leitura da realidade é essencial para que a missao educativa da
Companhia de Jesus forme sujeitos criticos, solidarios e comprometidos com a construcao de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

A Pedagogia Inaciana se apoia no ciclo contexto — experiéncia — reflexao — acao — avaliacao. Esse
caminho nos ajuda a formar uma consciéncia critica, capaz de enxergar a realidade com
profundidade e agir para transforma-la. Quando aplicamos esse modelo a questdo racial, damos
Passos concretos: primeiro, buscamos entender as raizes e as consequéncias do racismo (contexto),
depois, abrimos espaco para ouvir e viver de perto histérias reais de exclusao e de resisténcia
(experiéncia), em seguida, olhamos para esses fatos a luz do Evangelho e da justica (reflexao), a partir
dai, assumimos compromissos pessoais e coletivos para enfrentd-lo (acao) e, por fim, revemos
constantemente o que fazemos para que nossas praticas se tornem cada vez mais inclusivas e
transformadoras (avaliacdo).

Assim, a Pedagogia Inaciana nos oferece um caminho vivo, que ajuda a ampliar nossa Politica de
Fducacao Antirracista e ganha corpo no dia a dia institucional. E dessa forma que a instituicdo avanca
na construcao de um lugar onde fé e justica caminham juntas, de maneira concreta e
transformadora (PEC, p. 28).
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PARTE DEFINICOES
01 E LEGISLACAO

Definicoes

1. Agoes Afirmativas: Constituem politicas publicas e institucionais destinadas a ampliar o acesso a
direitos, oportunidades e recursos para grupos historicamente discriminados ou em situacao de
desigualdade social. Essas medidas possuem cardter reparador, ao enfrentar os impactos de
discriminacdes passadas, e transformador, ao buscar a construcao de uma sociedade mais justa, plural
e inclusiva. Baseadas nos principios fundamentais constitucionais e em instrumentos nacionais e
internacionais de direitos humanos, as acoes afirmativas visam neutralizar desigualdades estruturais
relacionadas, entre outras, a raca, género, idade, origem e condi¢ao social.

2. Antirracismo: Consiste em atitudes e politicas fundamentadas no compromisso ativo e continuo
de reconhecer, enfrentar e transformar o racismo presente nas estruturas sociais, institucionais e nas
relacbes cotidianas. Envolve a adocao de acoes individuais e coletivas que promovam a equidade racial,
o respeito a diversidade e a garantia de direitos historicamente negados a populacdes racializadas.

3. Discriminacdo: [ toda distincdo, excluséo, restricdo ou tratamento desigual baseado em
caracteristicas pessoais ou sociais, como raca, origem, género, deficiéncia, idade, religido ou condicao
social que resulte na negacdo ou limitacdo de direitos e oportunidades. Manifesta-se tanto em
atitudes individuais quanto em praticas institucionais e estruturais, produzindo desigualdades e
violando o principio da dignidade humana e da igualdade. O enfrentamento da discriminacao envolve
a promocao do respeito a diversidade, da inclusao e da garantia de direitos para todas as pessoas.

4. Equidade: £ o principio que reconhece que pessoas e grupos sociais possuem diferentes realidades,
necessidades e condicbes de acesso a direitos, exigindo a adocao de medidas especificas e
proporcionais para reduzir desigualdades. Nesse sentido, a equidade orienta politicas e acoes
institucionais voltadas a promocao da justica social, da inclusao e da igualdade de oportunidades,
garantindo que todos tenham condicOes reais de participacao e desenvolvimento. Assim, busca
superar barreiras histdricas, sociais e estruturais, assegurando tratamento justo conforme as
necessidades de cada pessoa ou grupo.

5. Etnia: Conjunto de caracteristicas culturais, linguisticas, histéricas e regionais que distinguem um
grupo humano. O conceito esta relacionado a diversidade étnico-cultural existente nas sociedades e
nao se limita a caracteristicas fisicas, mas a construcao histdrica e cultural das identidades coletivas.
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6. Etnico-Racial: Refere-se & compreensdo das identidades humanas a partir da relacdo entre origem
cultural, ancestralidade, pertencimento social e caracteristicas historicamente associadas a raca,
entendida como uma construcdo social. No Brasil, essa identificacdo ocorre principalmente por
autodeclaracdo, utilizada em pesquisas oficiais e politicas publicas, considerando categorias como
branca, preta, parda, indigena e amarela.

7. Grupos Minorizados: Sdo segmentos sociais que, embora nem sempre representem a menor
parcela da populacdo, encontram-se em situacao histérica de desigualdade, vulnerabilidade ou
exclusdo social, decorrente de relacdes estruturais de poder baseadas em fatores como raca, etnia,
género, deficiéncia, origem social, religido, idade ou condicao socioeconémica.

8. Injuria Racial: A injuria racial é caracterizada pela ofensa a dignidade ou ao decoro de uma pessoa,
utilizando elementos relacionados a raca, cor, etnia, religiao ou origem com a intencao de humilhar
ou inferiorizar o individuo. No ordenamento juridico brasileiro, essa conduta passou a ser equiparada
ao crime de racismo, sendo considerada imprescritivel e inafiancavel, conforme atualizacdo da
legislacao penal.

9. Pessoa Negra: No contexto brasileiro, refere-se a pessoa que se autodeclara preta ou parda,
conforme a classificacao de cor ou raca utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) em seus censos e pesquisas oficiais.

10. Preconceito Racial: Refere-se a atitudes, crencas ou julgamentos negativos direcionados a uma
pessoa Ou grupo com base em sua raca, cor, origem étnica ou caracteristicas associadas a identidade
racial. Trata-se de uma forma de julgamento prévio fundamentado em estere6tipos e generalizagdes
que podem levar a discriminacao e a exclusao social.

11. Racismo: O racismo é compreendido como um conjunto de ideias, praticas e estruturas sociais
que produzem desigualdades, exclusdes e discriminacbes baseadas em raca, cor, origem étnica ou
procedéncia nacional. Trata-se de um fenémeno histérico e social que pode se manifestar em atitudes
individuais, normas institucionais e praticas sociais que limitam o acesso de determinados grupos a
direitos, oportunidades e reconhecimento.

12. Racismo Estrutural: Refere-se ao modo como o racismo esta incorporado as estruturas sociais,
politicas, econdmicas, processos institucionais e comportamentos individuais, produzindo e
reproduzindo desigualdades raciais ao longo do tempo que, historicamente, favorecem determinados
grupos raciais em detrimento de outros. No contexto brasileiro, documentos institucionais e politicas
publicas reconhecem que essas desigualdades se expressam em diferentes dreas, como educacao,
trabalho, renda, justica e acesso a direitos.

13. Racismo Institucional: Refere-se as praticas, normas ou rotinas presentes em instituicoes
publicas ou privadas que, mesmo sem intencao explicita, resultam em tratamento desigual, excluséo
ou desvantagem para determinados grupos raciais, especialmente a populacao negra e outros grupos
historicamente discriminados. Esse tipo de racismo manifesta-se quando politicas, procedimentos ou
formas de funcionamento das instituicoes produzem ou mantém desigualdades no acesso a direitos,
servicos e oportunidades.

Politica de Educacgéo Antirracista - 2026
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14. Racismo Recreativo: Refere-se a praticas de racismo que se manifestam por meio de piadas,
brincadeiras, comentarios ou expressées humoristicas que reproduzem esteredtipos raciais e
ridicularizam pessoas ou grupos racializados, especialmente a populacdo negra. Essas manifestacoes
costumam ser apresentadas como humor ou entretenimento, mas contribuem para a naturalizacao do
preconceito e para a reproducao de desigualdades raciais. Funciona como uma forma de violéncia
simbdlica, pois banaliza ofensas raciais e dificulta que essas praticas sejam reconhecidas como
discriminacao. Esse tipo de manifestacdo pode ocorrer em diferentes espacos sociais, como midia,
ambiente escolar, esportivo e de trabalho.

Legislacao

A formalizacdo de uma Politica de Educacao Antirracista no Colégio Santo Indcio néo se baseia apenas
em principios pedagdgicos e éticos, mas também encontra fundamento nas normas legais brasileiras
que garantem a igualdade de direitos e a dignidade de todas as pessoas. E fundamental que as leis
sejam conhecidas e divulgadas, de maneira que toda a comunidade tenha ciéncia e esteja
comprometida com seu cumprimento. A seguir, destacamos 0s principais marcos legais que orientam
e respaldam nossas acoes, reforcando o compromisso institucional de prevenir, combater e
responsabilizar praticas discriminatorias.

1. Fundamentacao Legal

1.1. Constituicao Federal de 1988: Estabelece a igualdade de todos perante a lei (Art. 5°) e define o
racismo como crime inafiancavel e imprescritivel (Art. 50, XLIl). Também determina como objetivo do
Estado a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca ou cor (Art. 30, 1V).

1.2. Lei n°7.716/1989 (Lei Cad): Tipifica os crimes de discriminacao e preconceito de raca, cor, origem
étnica ou procedéncia nacional. Em ambiente escolar, esta Lei reforca a responsabilidade
institucional de prevenir e coibir qualquer manifestacao racista.

1.3. Leis no 10.639/2003 e n° 11.645/2008 (LDB/1996): Torna-se obrigatdria a inclusao da histéria
e cultura afro-brasileira, africana e indigena no curriculo da educacao basica, aplicando-se a todas
as escolas, publicas e privadas.

1.4.Lei n°12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial: Esta Lei define diretrizes para a promogao da
igualdade racial e o enfrentamento a discriminacao. Ressalta a importancia da educacao antirracista
como dever de todas as instituicoes de ensino, independentemente de sua natureza juridica.

1.5. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): A BNCC afirma a importancia de desenvolver
competéncias relacionadas ao respeito a diversidade, aos direitos humanos e a equidade, exigindo
das escolas agdes concretas contra o preconceito e o racismo.

1.6. Lei n° 14.532/2023 - Lei do Crime Racial: Equipara a injuria racial ao crime de racismo,
tornando--a inafiancavel e imprescritivel.
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1.7.Lein° 15.388/2026 — Aprova o Plano Nacional de Educagao (PNE): Reafirma o compromisso da
educacao com os direitos humanos ao priorizar a equidade e a diversidade como principios, e explicitar
as relacoes étnico-raciais como tema transversal no curriculo.

2. Legislacao Complementar

2.1. Decreto-Lei n° 2.848/1940 - Cédigo Penal: Dispde sobre o crime de injuria em seu artigo 140,
servindo de base para a regulacéo juridica de ofensas a honra. A este dispositivo foi acrescido o § 3° pela
Lei n° 9.459/1997, que estabeleceu a figura da injuria racial como um tipo penal especifico quando a
ofensa utiliza elementos de raca, cor, etnia, religido ou origem. Esta legislacao, que também ampliou o
alcance da Lei n° 7.716/1989, consolidou a injuria racial como um delito autbnomo, superando
interpretacdes meramente analdgicas e culminando em sua posterior equiparacao ao crime de racismo
pela Lei n® 14.532/2023.

2.2. Decreto n° 65.810/1969 - Promulga a Convencao Internacional sobre a Elimina¢ao de
todas as Formas de Discriminacao Racial: E uma convencéo ratificada pelo Brasil no ano de 1968 em
Nova York, tendo entrado em vigor no pais em 4 de janeiro de 1969.

2.3. A Lei n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente: Dispoe sobre a protecdo integral
e prioritaria de criancas e adolescentes, destacando-se, especialmente, os artigos 5° e 13°, que
asseguram a protecao contra qualguer forma de negligéncia, discriminacao, violéncia, crueldade ou
opressao, bem como estabelecem o dever de comunicacao as autoridades competentes diante de
suspeitas ou confirmacodes de situacdes de risco.

2.4. Lei n° 9.029/1995: Em seu artigo 1°, proibe a adoc¢ao de qualquer pratica discriminatoria e
limitativa para efeito de acesso a relacao de trabalho ou de sua manutencao.

2.5. Lei n° 12.711/2012 - Lei de Cotas: Estabelece a reserva de 50% das vagas em universidades e
institutos federais e estaduais para estudantes oriundos da escola publica, com parte dessas vagas para
negros, indigenas e pessoas de baixa renda.

2.6.Lein°14.611/2023: Dispoe sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratérios entre mulheres
e homens e por seu conteudo relevante, por analogia, esta sendo tratada para evitar discriminacoes
salariais com base em critérios raciais.

2.7. CLT em seu artigo 373 — A |I: Veda praticas discriminatdrias na relacao de trabalho.

2.8. Lei n° 14.811/2024: Institui os crimes de intimidacdo vexatdria (bullying) e de intimidacdao
vexatéria qualificada por meio virtual (cyberbullying), altera o Estatuto da Crianca e do Adolescente e
reforca deveres das instituicdes de ensino no enfrentamento a violéncia entre estudantes, com forte
intersecdo com os protocolos de apuracdo de casos de racismo entre estudantes previstos nesta
Politica.
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2.9. Resolucao CNE/CP n° 1/2004 e Parecer CNE/CP n° 3/2004: Instituem as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana, regulamentando operacionalmente a Lei n° 10.639/2003 no curriculo escolar.

2.10.DECRETO Ne° 10.088, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2019: sobre Discriminacdo em Matéria de
Emprego e Profissao, vedando distincao, exclusao ou preferéncia baseada em raca, cor, religiao ou
origem no acesso e manutencao do emprego, em reforco a Lei n© 9.029/1995 e a CLT, art. 373-A.

2.11. Decreto n° 6.872/2009: Aprova o Plano Nacional de Promogao da Igualdade Racial (PLANAPIR),
instrumento infralegal que estrutura, em nivel federal, a implementacdo da Lei n° 12.288/2010.

2.12. Lei n° 13.709/2018 (LGPD): Regula o tratamento de dados pessoais, incluindo dados sensiveis
como origem racial ou étnica. Aplica-se ao funcionamento do Canal de Ouvidoria, do CIAO e do CLCP
descritos na Parte Il, que lidam com relatos, dados pessoais e sigilo de vitimas, testemunhas e pessoas
denunciadas.
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ApoLiTICA PARTE

DE EDUCACAO
ANTIRRACISTA DO CSI 02

A Estrutura de Protecao no CSI

A fim de atuar de forma diligente e acolhedora para promover uma Politica de Educacao Antirracista
junto a comunidade, o Colégio Santo Inacio conta com diversas instancias, que atuam de maneira
integrada e complementar. Conheca os érgaos, ferramentas e canais envolvidos na Cultura do Cuidado
no CSl:

Servico de Orientacao Educacional (SOE) / Psicologia Educacional

O SOE visa ao acompanhamento psicolégico e psicopedagdgico dos estudantes e das turmas em todas
as dimensdes do seu processo formativo e académico, buscando a formacdo da pessoa humana,
pautada nos valores cristaos e inacianos. Faz também o acompanhamento dos estudantes em casos
concretos de racismo, sequndo legislacdo especifica. E composto por uma equipe multidisciplinar e
coordenado por um psicélogo educacional.

Casos sensiveis, incluindo os de violéncia de qualquer tipo, sao sempre encaminhados para o SOE /
Psicologia Educacional para escuta especializada e encaminhamentos adequados, conforme a
legislacao em vigor e os protocolos do CSI. Os estudantes também tém a possibilidade de entrar em
contato com o psicologo educacional pessoalmente ou através do e-mail:

psicologiaeducacional@santoinacio-rio.com.br.
Conselho para a Cultura do Cuidado (CCC)

E um grupo multidisciplinar cujo objetivo é pensar, implementar e monitorar iniciativas que promovam o
fortalecimento da Cultura do Cuidado e a continua promocao da Cultura da Paz no CSI. Tem como foco
prioritario a formacao dos colaboradores do Colégio em temas sensiveis e candentes na sociedade. Esta
equipe propde acdes que incentivem o respeito e a integridade das pessoas e que ajudem a prevenir
situacoes que cologuem em risco a sua seguranca e a sua dignidade humana. Seus integrantes sao
nomeados pela Direcdo-Geral, em funcao de suas reas de atuacdo e suas experiéncias profissionais, para
que possam colaborar com diferentes pontos de vista para a construgao de acdes formativas e preventivas.

Comité Local de Cuidado e Protecao (CLCP)

E a instancia responsavel por assessorar a apuracao interna de condutas inadequadas de colaboradores,
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ou demais pessoas da comunidade educativa. Seus membros sao nomeados pela Direcao-Geral.

O Comité é acionado quando a instituicao recebe, por qualquer meio ou canal, um relato envolvendo
colaboradores, terceirizados e fornecedores do Colégio. A partir das apuracdes conduzidas pela equipe de
Controles Internos, Auditoria e Ouvidoria, sempre preservando a intimidade, a privacidade e os dados dos
envolvidos, o CLCP elabora um relatério final, com parecer, orientacdes e recomendacao de medidas ou
acoes, a ser entregue a Direcao-Geral, a quem cabe definir as providéncias a serem tomadas.

Setor de Controles Internos, Auditoria e Ouvidoria (CIAO)

Setor responsavel por assegurar o compromisso do CSIcom o aperfeicoamento continuo e a transparéncia
de uma politica clara de atencao aos membros de sua comunidade educativa. Atua no aperfeicoamento da
governanga corporativa e na apuracao de irregularidades nas atividades realizadas pela instituicao e seus
membros e de comportamentos inadequados ou ilegais dos colaboradores, terceirizados e formecedores.

Canal de Ouvidoria

O CSl dispde de uma estrutura de Ouvidoria, que recebe relatos e informagdes sobre condutas que
violem os principios éticos e padroes de conduta e/ou a legislacao vigente. Os relatos podem ser
feitos de forma identificada ou anénima e o sistema, gerido por uma empresa externa e especializada,
assegura sigilo absoluto e tratamento adequado das informacoes. Os casos envolvendo estudantes
sao encaminhados ao SOE. Aqueles envolvendo colaboradores, terceirizados ou fornecedores sao
apurados pelo CIAQO, com apoio do CLCP.

Cédigo de Etica, Conduta e Cuidado
Em 2021, o CSI implantou seu Codigo de Etica. O documento inclui normas sobre conduta profissional,
comunicacao institucional, protecdo de dados, conflito de interesses, entre outros. Foi atualizado em

outubro de 2025.

https://www.santoinacio-rio.com.br/storage/documentos/codigo-de-etica.pdf

Compromisso

Em consonancia com as leis vigentes (10.639/2003 e 11.645/2008 - LDB/1996), com os documentos da
Companhia de Jesus e a Pedagogia Inaciana, o Colégio Santo Inacio se compromete com:

1. sistematizacao e divulgacao de protocolo de acao especifico para casos de racismo;
2. manutencao e ampliacao, em todas as séries, de temas e atividades pedagdgicas que valorizem a

cultura africana e afro-brasileira, bem como os povos originarios, com foco na construcao de um
curriculo que evidencie, com intencionalidade, uma educacao antirracista;
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3. aprofundamento da construcdo de uma cultura de paz, respeito, valorizacdo da diversidade e promocao
da igualdade étnico-racial a partir da promocao de experiéncias de aprendizagem em sala de aula e nas
demais atividades formativas que abordam relagdes étnico-raciais, diversidade cultural e religiosa, justica
social, desigualdades e direitos humanos, possibilitando aos estudantes o reconhecimento de
preconceitos, a ampliacao de repertorio, a reflexao sobre desigualdades e a construcao de relagdes mais
justas e fraternas;

4, escolha e construcao de materiais pedagdgicos que combatam esteredtipos e que considerem e
valorizem a diversidade étnico-racial nas diferentes disciplinas e dreas do conhecimento;

5. proposicdo de medidas por parte do setor de Gestao de Pessoas que ampliem a contratacao e
estimulem a valorizagdo de pessoas negras, de modo a fortalecer sua presenca entre professores, gestores
e liderancas da comunidade escolar;

6. realizacao anual do Seminario Tematico de Educacao Antirracista, sob a lideranca do Conselho para a
Cultura do Cuidado, em didlogo com a equipe pedagdgica do Colégio e a Formacao Cristd, com foco na
formacao continuada e reflexao dos colaboradores;

7. promocao de atividades de letramento racial para familias através de palestras, rodas de conversa,
experiéncias culturais ou divulgacao de acoes desenvolvidas com estudantes;

8. promocao de acoes regulares de letramento racial junto aos colaboradores dos diferentes setores do
Colégio através de palestras, rodas de conversa e experiéncias culturais, a fim de ampliar o debate sobre
relacbes étnico-raciais e a conscientizacao da responsabilidade individual no enfrentamento ao racismo;

9. reconhecimento do racismo religioso contra religides de matriz africana como uma das expressdes do
racismo estrutural a serem enfrentadas no ambito desta Politica.

Procedimentos internos em caso de denuncias
de ato racista ou injuria racial

Este protocolo trata da apuracao de relatos ou denuncias relacionados a comportamentos de
estudantes e colaboradores que violem os principios da Politica de Educacao Antirracista do Colégio
Santo Inacio, atentem contra a dignidade da pessoa, promovam praticas discriminatérias ou
contrariem a legislacdo vigente. Seja por observacao direta de educadores ou por revelacao
espontanea do fato, seja pelo estudante envolvido ou por terceiros, os procedimentos subsequentes
deverao ser:

1. Protocolo de apuracao de relatos envolvendo estudantes
1.1. Conversa individual com os estudantes, vitima e autor, e o Orientador Educacional ou o Psicologo

Educacional, em local reservado e adequado para escuta e acolhimento. Caso a escuta tenha sido
feita por um outro adulto de confianca da vitima, essa outra pessoa que ouviu deverd informar ao SOE.
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1.2. Conversa com outros estudantes ou colaboradores envolvidos (autor e possiveis testemunhas),
garantindo espaco de fala e escuta.

1.3. Caso o relato envolva colaboradores, a equipe pedagdgica deverd encaminhar imediatamente o
relato ao CIAO, que dard inicio ao protocolo especifico para atendimento de casos sensiveis

envolvendo colaboradores (também detalhado nesta politica).

1.4. Nomeacao explicita do ato como atitude racista ou injuria racial, que é equiparada ao crime de
racismo, reconhecendo sua gravidade, ainda que nao intencional.

1.5. Aplicacao das medidas disciplinares previstas nesta politica, em consonancia com o Regimento
Escolar, sem prejuizo das acdes educativas e de reparacao.

1.6. Comunicacao imediata com as familias dos estudantes diretamente envolvidos.
1.7. Producéo de relatério escrito da situacao, com encaminhamento ao Psicélogo Educacional.

1.8. Acompanhamento permanente do estudante vitima pelo Orientador Educacional e/ou Psicélogo
Educacional, assegurando espaco constante de escuta e apoio.

1.9. Comunicacao do ocorrido a equipe pedagdgica para conhecimento e alinhamento das acoes.

1.10. Definicdo de estratégias conjuntas com a equipe de série para garantir acolhimento e seguranca
do estudante vitima.

1.11. Reunido com as familias de todos os estudantes envolvidos, realizada pela equipe
pedagogica/SOE, preferencialmente com a participacao do Psicologo Educacional.

1.12. Contato com especialistas externos (quando houver) que acompanhem o estudante, de forma
presencial ou virtual.

1.13. Elaboracdo de atividades pedagdgicas e reflexivas com a turma/grupo envolvido sempre que a
equipe pedagdgica/SOE avaliar pertinente ou necessario, conduzidas pela equipe de série para a
compreensao do ocorrido e prevencao de novos casos.

1.14. Registro formal do ocorrido pela equipe responsavel, com encaminhamento ao Conselho
Tutelar e, quando necessario, aos demais érgaos competentes.

2. Protocolo de apuracdao de relatos ou denuncias envolvendo
colaboradores, fornecedores e terceirizados

2.1. Os relatos podem ser realizados por qualquer pessoa da comunidade educativa, incluindo
colaboradores, estudantes, familias, antigos alunos, profissionais terceirizados, prestadores de servicos,
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bem como qualquer outro membro da sociedade.

2.2. O relato pode ser feito pela pessoa diretamente afetada, por testemunhas que tenham
presenciado a conduta ou fato, ou ainda por qualquer pessoa que tenha tomado conhecimento da
situacao.

2.3. Sdo também considerados para fins de apuracdo os relatos formalizados de forma identificada
ou andénima, por meio do canal de Ouvidoria: https://canalconfidencial.com.br/colegiosantoinaciorj/

2.4. Os relatos poderdo ser realizados diretamente aos gestores de cada setor do Colégio, como
também poderdo ser tratados no setor de CIAO quando realizados presencialmente por
colaboradores ou profissionais terceirizados do Colégio Santo Inacio.

2.5. Todos os relatos realizados por meio do canal externo sdao recebidos por uma empresa
independente, garantindo sigilo, imparcialidade e auséncia de conflitos de interesse.

2.6. Caso o relato tenha chegado ao gestor, ele construird um relatério minucioso da escuta e
encaminhara a situacao ao setor de CIAO conforme a sequéncia do protocolo. Se a situacéo envolver
também um estudante, a coordenacao do SOE acompanhara os procedimentos junto ao CIAO, e
todas as tratativas com familias e estudantes serdo realizadas por esse profissional, sequindo o
protocolo de apuracao de relatos envolvendo estudantes.

2.7. Os relatos recebidos pelo canal externo de Ouvidoria séo encaminhados ao gestor do setor de
CIAO para o devido tratamento e acompanhamento.

2.8. No procedimento de apuracao conduzido pela Ouvidoria, serdao garantidos a vitima ou a pessoa
em situacao de vulnerabilidade: escuta respeitosa e segura; direito a confidencialidade; protecao
contra retaliacoes; prevencao de revitimizacao; e ndo enfrentamento direto com a pessoa apontada
como responsavel pelo ocorrido. Quando necessario, havera encaminhamento as redes de apoio
cabiveis.

2.9. A equipe do CIAO procederd a apuracdo dos fatos com base em evidéncias disponiveis e
verificdveis em cada caso concreto, por meio de levantamento documental, realizacdo de escutas
e/ou utilizacdo de outros meios legitimos e pertinentes a elucidacao das circunstancias analisadas,
observando-se os principios da legalidade, confidencialidade, imparcialidade e nao retaliacao.

2.10. Caso o relato envolva membros do préprio CIAO, do CLCP ou de seus vinculos diretos
(familiares, gestores, subordinados), essas pessoas serao afastadas da apuracdo, a fim de assegurar
isonomia, independéncia e auséncia de conflito de interesses.

2.11. Os relatos serao apurados em até 30 (trinta) dias contados do recebimento do relato, prazo esse
que podera ser prorrogado sempre que houver justificativa fundamentada, especialmente quando a
complexidade do caso exigir a realizacao de diligéncias adicionais, a conduc¢ao do processo de escuta
das partes envolvidas e/ou o exercicio do direito de manifestacdo da parte acusada, assegurando
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assim a completude e a integridade de toda a apuracao necessaria. Em caso de prorrogacao, o
relatante sera comunicado por meio do mesmo canal utilizado para o registro do relato, com
indicacao da nova previsao de conclusao e da justificativa para a extensao do prazo.

2.12. Concluida a apuracao, se nao for constatada irregularidade, o caso sera encerrado e o
denunciante informado.

2.13. Havendo indicios ou comprovacao de racismo ou conduta discriminatoéria, sera elaborado um
Relatorio de Apuracao (RA) pelo setor de CIAO, o qual serd encaminhado aos membros do CLCP para
analise e deliberacao, bem como para posterior emissao de parecer técnico pela equipe juridica que
atende o Colégio.

2.14. O CLCP podera acrescentar recomendacdes ao RA, podendo incluir medidas disciplinares, acdes
formativas ou restaurativas, desligamento e/ou orientacdes para a Direcao-Geral.

2.15. O CIAO orientara a vitima quanto a seus direitos e possiveis encaminhamentos legais.

2.16. A depender da gravidade e das evidéncias apresentadas, o colaborador denunciado podera ser
afastado temporariamente de suas funcdes, sem prejuizo da remuneracao, durante o processo de
apuracao, sendo garantido o direito a ampla defesa e contraditério através de manifestacao escrita ou
oral.

2.17. A decisao final serd de responsabilidade da Direcao-Geral, na qual devera assegurar a justica, a
protecdo das vitimas e a coeréncia com a Politica de Educacao Antirracista do Colégio, com base no
relatério técnico de apuracao do CIAO e nas recomendacdes do CLCP.

2.18. A instituicdo se compromete em fornecer, sempre que possivel, documentos, evidéncias e
testemunhos que contribuam para o esclarecimento dos fatos, sempre em conformidade com a
legislacao vigente e com as melhores praticas de governanca e compliance.
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Fluxogramas

1. Relatos envolvendo estudantes

Revelacéo espontanea, relato ou
dendncia

¥

Escuta especializada com o estudante. Caso a escuta tenha
sido feita por outro adulto, este deve informar ao SOE

¥

Nomeagao explicita do racismo

4

Escuta com outros estudantes ou
colaboradores (autor e testemunhas)

| <

Producéo de relatério e envio para
Psicologia Educacional

Se envolver colaborador,
enviar para CIAO

¥

Inicio do protocolo de relatos
envolvendo colaboradores

=

Alinhamento com equipe de série

@

Aplicacao de medidas disciplinares

=

Definicao de estratégia de
acolhimento e ajuda perene

@

Conversa com familias de todos os
estudantes envolvidos

&

Atividades pedagogicas e reflexivas
com a turma/grupo

=

Comunicado ao Conselho Tutelar
e/ou demais 6rgaos competentes
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2. Relatos envolvendo colaboradores

Revelagao espontéanea, relato ou
denuncia

¥

A depender da gravidade, acusado é afastado S L 9
temporariamente de suas fungoes 8 er'wo il eSt'j' ?ntes,
enviar para Psicélogo

‘ Educacional

CIAOQ inicia apuragéao interna (levantamento
de documentos e escuta)
‘ Inicio do protocolo de
escuta especializada de
Envio de relatério de apuragao (RA) ao CLCP estudantes

e ao setor Juridico

| &

Setor Juridico avalia CLCP acrescenta ao RA conclusoes e
comunicagao do fato as recomendacdes e envia a Diregao-Geral
autoridades competentes e
orientagao a vitima sobre ‘
direitos legais »
Direcao-Geral toma medidas cabiveis
e faz encaminhamentos institucionais
e legais

Medidas disciplinares e encaminhamentos
com estudantes

Atos compreendidos como racistas ou que caracterizem injuria racial, independente da intencéo, sao
inadmissiveis e nao dialogam com os valores apregoados pelo Colégio Santo Inacio. Por isso,
estudantes que cometam tais atos estarao sujeitos as san¢oes que seguem, compreendidas como
parte das acdes educativas, em consonancia com o Regimento Escolar.

Ensino Fundamental 1

1. Adverténcia escrita e trabalho pedagdgico individual.

2. Suspensao interna das aulas para realizacdo de trabalho socioeducativo' acompanhado pela
Orientacao Educacional e/ou Coordenacao de Série.

3. Suspensao das aulas e trabalho socioeducativo a ser apresentado a equipe pedagdgica.
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4, Afastamento compulsdrio por tempo indeterminado, encaminhamento do caso para ciéncia do
Conselho Diretor e condicionamento a assinatura de termo de compromisso para retorno as aulas.

5. Exclusdo do Colégio.

Ensino Fundamental 2

1. Suspensao interna das aulas para realizacao de trabalho socioeducativo acompanhado pela
Orientacao Educacional e/ou Coordenacao de Série.

2. Suspensao das aulas e trabalho socioeducativo a ser apresentado a equipe pedagdgica da série
e/ou ao grupo envolvido na situagao.

3. Afastamento compulsério por tempo indeterminado, encaminhamento do caso para ciéncia do
Conselho Diretor e condicionamento de retorno a assinatura de termo de compromisso.

4. Exclusao do Colégio.

Ensino Médio

1. Suspensao das aulas e trabalho socioeducativo a ser desenvolvido interna ou externamente para
ser apresentado a equipe pedagdgica da série e/ou ao grupo envolvido na situacao.

2. Afastamento compulsério por tempo indeterminado, encaminhamento do caso para ciéncia do
Conselho Diretor e condicionamento de retorno a assinatura de termo de compromisso.

3. Exclusao do Colégio.

e Adepender da disponibilidade e desejo do estudante vitima, haverad mediacdo entre
as partes realizada pela Orientacdao Educacional a fim de que se favoreca a consciéncia,
por parte do agressor, da dor provocada e possibilidade de acoes restaurativas.

e Todas as ocorréncias ensejarao atendimento presencial aos responsaveis pelos
estudantes e demandardo seu compromisso com a orientacao dos filhos e filhas
para a garantia de um ambiente escolar plural, respeitoso e saudavel.

e As sancOes aplicadas nao necessariamente sequirdo a ordem estabelecida neste
protocolo. Casos de maior gravidade que, por exemplo, cologuem em risco a
seguranca fisica ou permanéncia do estudante no Colégio, serdao encaminhados ao
Conselho Diretor pela equipe pedagdgica e poderdo ensejar agdes mais firmes que
nao sigam a ordem estabelecida para cada segmento.

I No contexto desta Politica, sGo consideradas atividades socioeducativas quaisquer tarefas cumpridas pelos estudantes,
individual ou coletivamente, que visem & aprendizagem de conceitos, principios ou valores que colaborem na compreenséo
das motivagées e consequéncias de suas atitudes, bem como na transformagao de suas acées. Tais atividades objetivam
reflexdo e mudanca pessoal, além de promoc¢do de impacto e aprendizagem no coletivo.
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Aprovacao, divulgacao e vigéncia

Esta Politica foi aprovada pelo Conselho Diretor do Colégio Santo Indcio, em consonancia com as
orientacdes da Rede Jesuita de Educacao.

Sua divulgacao sera realizada pelos meios de comunicacao do CSlI através de:

e  Publicacdo no site oficial do Colégio Santo Inacio: www.santoinacio-rio.com.br;

Publicacdo na Intranet para acesso dos colaboradores;

Divulgagdo aos colaboradores através dos canais de comunicacao interna.

Divulgacao as familias através do aplicativo de comunicacao escolar;

e Comunicacao recorrente através das redes sociais de canais institucionais de eventos
formativos.

Para assegurar transparéncia e evolucdo continua dos processos e procedimentos:

v 0s setores envolvidos na implementagao desta Politica — Gestao de Pessoas, SOE e equipe
de Coordenacao — desenharao indicadores que permitam monitorar os avancos e garantir
ajustes nas metas e acdes conforme os resultados alcancados;

v a Politica sera revista e atualizada, se necessario, a cada dois anos ou sempre que se
perceber a necessidade a partir do acompanhamento dos indicadores acima mencionados.

O acompanhamento da eficcia desta Politica ficard a cargo do Conselho para a Cultura do Cuidado,
que fara o didlogo com os setores envolvidos, apoiarad a analise dos resultados e se empenhara na
atualizacao desta Politica de Educacao Antirracista.
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